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e Etude menée en mars 2007 aupres des directeurs
et administrateurs de I’'Unat RA

— 93% des équipements sont sensibilisées a la notion de
tourisme Durable et 77% des établissements ont pris
en compte dans leur stratégie la démarche de
développement durable

— 77% des directeurs de structure organisent des
activités liées au tourisme durable.

— Le tourisme durable est intégré depuis plus d’un an
dans la majorité des établissements.
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e Attentes des adhérents :

— Guide sur les bonnes pratiques du développement durable

. — Formation/informations sur le développement durable

— Groupe de travail thématique pour échange
d’expériences

— Centre de ressources a moyen terme pour le long terme
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e Une chargée de mission a été recrutée pour travailler

O

sur cette problématique

L’'Unat Rhone-Alpes a mis en place une commission
régionale de travail sur la thématique
développement durable

Intégration de ’'Unat RA a la commission DD de
I’"Unat, existante depuis 2006 : travail sur la charte
DD de I'Unat et ses 8 engagements

L’'Unat RA a répondu a un appel a projet du FEDER
pour mettre en place les attentes exposées par les
adhérents suite a I’étude
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L’Unat RA a souhaité que I’Ademe RA integre la
commission régionale pour toutes les
problématiques liées a I'énergie, point sensible pour
les associations de tourisme

L’Ademe RA a proposé a la commission de réaliser
des pré-diagnostics Energie dans les établissements
volontaires en RA (70% pris en charge par ’Ademe
RA et ’'Unat RA pilote)

20 établissements ont répondu a la proposition :

. suite a ces pré-diagnostics énergie, certains
établissements ont engagé des travaux en prenant
en compte la problématique Energie
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L’'Unat RA a répondu a un appel a projets FEDER,
suite aux recommandations soumises par les
directeurs et administrateurs

. 3 actions valorisées :

6 — Mise en place de formations spécifiques et en RA, prise en
charge par I'lUnat RA

— Création d’un guide pratique
— Création d’un centre de ressources

=> Budget global de 148 000 € sur 2 ans financés par
I’"Europe (FEDER), la Direccte (DRT), la Région RA, ’Ademe

/ RA
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e 1 formation sur les risques professionnels

e 5 formations a destination des directeurs, salariés et
saisonniers

— SME (systeme de management environnemental) : 2
formations

— Entretien technique

— Entretien ménager

— Restauration collective
— Animation / accueil

@ => Plus de 60% de taux de participation
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e Guide pratique : 6 rubriques
— Développement durable : concept et enjeux
— Votre association et le développement durable

— Les enjeux développement durable dans votre
établissement

— Le développement durable au quotidien
— En savoir plus ?
— Auto-évaluation

=> 70 pages de théorie, d’informations, contacts, mise en
pratique, témoignages de directeurs, ...
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e Plateforme web collaborative

— 4 rubriques visibles :

* Nos engagements
e Guide
* Centre de ressources : externalisé

e Groupes de discussion

— 1 rubrique ouverte uniguement aux adhérents

e Groupes de travail

www.unat-rhonealpes-durable.asso.fr
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Guide pratique : « Le développement durable au
coeur du tourisme associatif a vocation sociale : de la

théorie a la pratique »
\ * Plateforme web collaborative : « Réseau d’échange
< Tourisme associatif et développement durable »

—>Ces 2 outils ont été développés avec les membres de Ia
commission DD de I’'Unat RA, ’ADEME RA, |a DIRECCTE. lls
ont pour objectif d’aider les adhérents a trouver les
informations, contacts, réglementation, ... concernant le
tourisme et le DD.

—>Ces informations ne sont pas exhaustives
—>Des témoignages, exemples d’adhérents sont intégrés
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* Etat des lieux depuis 2007 : objectif de faire un
comparatif, et voir I'évolution prévu fin 2010

Réflexion et lancement d’une politique d’achat
responsable courant 2011 : définir des zones tests
volontaires, travail avec I’'Unat PACA

e Accompagnement des adhérents volontaires a la
mise en place de |'écolabel européen : lancement
{/ début 2011, travail avec I'Unat Aquitaine
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Poursuivre la professionnalisation des directeurs,
salariés, saisonniers et bénévoles

Animer et mise en synergie des outils existants :
améliorer la fréquentation de la plateforme,
inscription de témoignages supplémentaires, vente
du guide, ...

Recensement, mutualisation et diffusion des
animations et actions de sensibilisation a I’éducation
a 'environnement dans les structures du TAVS :
mtegratlon sur la plateforme, travail avec I'Unat




